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LEI N.° 662/2009

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE ALAGOINHA, Estado de Pernambuco, no uso das suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéinica do Municipio, faz saber, que a
Cémara Municipal de Vereadores aprovou e sanciono a seguinte Lei::

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° A presente Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Grupo Ocupacional do Magistério do Municipio de
Alagoinha, Estado de Pernambuco, em cumprimento ao que estabelecem a
Constituicdo Federal, de 1988, as Leis Federais de n.° 9394/96 - Lei das
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN) e a de 11.494/07, que
Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo
Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB.

Art. 2.° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Grupo
Ocupacional do Magistério objetiva assegurar a profissionaliza¢do e a
valorizagdo do Professor, bem como, a melhoria do desempenho e da
qualidade dos servigos de educagdo prestados pela Rede Escolar Publica do
Municipio e especialmente:

I. Estabelecer a carreira do Grupo Ocupacional do Magistério,
dotando a Secretaria Municipal de Educagdo de um conjunto de cargos e
fungdes compativeis com a sua estrutura organizacional e de mecanismos e
instrumentos que regulem o processo funcional e salarial;
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[I. Adotar, para o desenvolvimento da carreira, os principios da
qualificagdo profissional, da avaliagdo do desempenho e do tempo de
servigo;

ITI. Integrar o desenvolvimento profissional dos servidores que
compdem o Grupo Ocupacional do Magistério ao da Educag@o Municipal;

Art. 3.° O Grupo Ocupacional do Magistério é composto pelos cargos
de Professor I, Professor II e Professor III, profissionais que exercem
atividades de docéncia e que podem ocupar as fungdes de suporte técnico-
administrativo-pedagogico: Diretor Escolar, Vice-diretor Escolar,
Orientador Escolar, Programador Pedagégico, Coordenador Escolar,
Supervisor Escolar, e Secretario Escolar.

PARAGRAFO UNICO: A qualificagdo profissional minima exigida
para o exercicio das fungdes de suporte técnico-administrativo-pedagogico,
constantes no Caput deste artigo estdo descritas no Anexo I desta Lei.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 4.° Para efeito desta Lei, entende-se por:
I — Rede municipal de ensino: o conjunto de instituigdes e drgdos que
realiza atividades de educag¢do sob a coordenagdo da Secretaria Municipal

da Educagio;

I — Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da
educagao, titulares do cargo de Professor, do ensino publico municipal;

[II — Professor: € o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fung¢des de magistério;

IV — Fungles de magistério: as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar,
planejamento, inspeg¢do, supervisdo, coordenagao e orientagio escolar.
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CAPITULO 111

DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO E DA
ESTRUTURA DOS CARGOS E CARREIRA

Secao 1
Dos principios basicos

Art. 5.° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como
principios basicos:

[ — PROFISSIONALIZACAO: Entendida como dedicagdo e zelo
pelas atividades de Magistério, a atualizagdo e a capacitagdo individual e
coletiva, para o que se tornam necessérias a comprovagio de eficiéncia e
de dedicagdo a profissdo, aferidas através de avaliagdes periodicas;

II — HABILITACAO PROFISSIONAL: Condigdo essencial que
habilite o servidor ao exercicio do Magistério, através da comprovagdo de
titulagdo especifica e a constante atualizagdo, objetivando a eficiéncia, a
capacitagdo e o éxito no desenvolvimento das atribuig¢des profissionais a
que estiver vinculado o membro do magistério;

[11 - EFICIENCIA: habilidade técnica e relagdes humanas adequadas
ao trabalho e ao exercicio da profissdo, que evidenciem interagdes,
adequagdo metodoldgica e capacidade de empatia para o exercicio das
atribuicdes do cargo;

VI - EXISTENCIA DE CONDICOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO: através de pessoal de apoio qualificado e condigdes
ambientais e materiais adequadas, especialmente no plano didatico-
pedagogico;

V — VALORIZACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
Decorrentes dos cursos de formagdo, atualizagdo, aperfeigoamento ou
especializagdo, estimulados pelo Municipio ou por iniciativa do proprio
servidor, com base em critérios estabelecidos em Lei ou regulamento;
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VI — RETRIBUICAO PECUNIARIA CONDIGNA com a

valorizagdo da qualificagdo pessoal compativel com a dignidade e
importancia da profissao;

VIl - PROGRESSAOQ: através de mudanga de nivel de habilitagdo e
de promogdes periodicas.

Secao 11
Da estrutura da carreira

Art. 6.° Fica criado no quadro da Rede Publica Municipal de
Educagdo o Grupo Ocupacional do Magistério, com sua respectiva carreira.

Art. 7.° A estrutura dos cargos e carreira do Grupo Ocupacional do
Magistério representa o conjunto de atividades da Rede Publica de Ensino
de Alagoinha relacionadas com os objetivos e finalidades da Secretaria
Municipal de Educagio.

Art. 8. Compdem o Grupo Ocupacional do Magistério os cargos de
Professor I, Professor 11 e Professor III, com suas Atividades de Magistério
constantes no Anexo I desta Lei.

Art. 9.° Os cargos de provimento efetivo sdo caracterizados por suas
denominagdes, pela descricdo sumaria e detalhada de suas atividades e
pelos requisitos exigidos para o ingresso.

PARAGRAFO UNICO: Os cargos de que trata o Caput deste artigo
estdo descritos e especificados no Anexo I da presente Lei.

Art. 10. Os cargos do Grupo Ocupacional do Magistério estdo
vinculados as atividades finalisticas da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 11. Os cargos do Grupo Ocupacional do Magistério - Professor I,
Professor II e Professor III - sdo de provimento efetivo e estdo divididos
verticalmente para efeito de progressdo por qualificagdo profissional nas
seguintes Classes:
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[. Para cargo de Professor I:

a) Classe A - com formagdo minima em Magistério, 2° grau, em
Nivel Médio ou equivalente;

b) Classe B - Professor com formagdo em Magistério, que tenha sido
habilitado em Curso de Graduacdo (Licenciatura Plena) na area

inerente ao Cargo;

¢) Classe C - Professor com formagdo em Magistério, que tenha sido
habilitado em Curso de Graduagéo (Licenciatura Plena) e que tenha
concluido Curso de Pés-Graduagdo, ou especializagdo, na area
inerente ao Cargo;

d) Classe D - Professor com formagdo em Magistério, que tenha sido
habilitado em Curso de Graduagdo (Licenciatura Plena) que tenha
concluido Curso de Mestrado, na area inerente ao Cargo;

e) Classe E - Professor com formagdo em Magistério, que tenha sido
habilitado em Curso de Graduagdo (Licenciatura Plena) que tenha
concluido Curso de Doutorado, na area inerente ao Cargo;

IL Para cargo de Professor II (150hs/aulas) e Professor III
(200hs/aulas):

a) Classe A - Professor com formagdo minima em Licenciatura Plena
3° grau;

b) Classe B - Professor habilitado em Curso de Graduagdo
(Licenciatura Plena) e que tenha concluido Curso de Pos-
Graduagao, ou especializagdo, na area inerente ao Cargo;

c) Classe C - Professor habilitado em Curso de Graduagdo
(Licenciatura Plena) que tenha concluido Curso de Mestrado, na
area inerente ao Cargo;
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d) Classe D - Professor habilitadko em Curso de Graduagao
(Licenciatura Plena) que tenha concluido Curso de Doutorado, na
area inerente ao Cargo;

Art. 12. As Classes constantes no Art. 11, Incisos I e II desta Lei,
estio divididas horizontalmente em 6 (seis) Niveis para efeito de
Progressdo por tempo de servigo:

I. Nivel 1 - de 0 (zero) a 4 (quatro) anos;

II. Nivel 2 -de 5 (cinco) a 9 (nove) anos;

I11. Nivel 3 - de 10 (dez) a 14 (quatorze) anos;

IV. Nivel 4 -de 15 (quinze) a 19 (dezenove) anos;

V. Nivel 5 - de 20 (vinte) a 24 (vinte e quatro) anos;

VI. Nivel 6 — acima de 25 (vinte e cinco) anos;

Art. 13. Ao integrante do Grupo Ocupacional do Magistério,
nomeado para ocupar Cargo em Comissdo, na Rede Publica Municipal de
Educac¢do, ficam assegurados todos os direitos e vantagens inerentes ao
desenvolvimento da carreira pela progressio.

Art. 14. O ingresso aos cargos de Professor I, Professor II e de
Professor III, da Rede Publica Municipal de Educagdo, sdo acessiveis aos
brasileiros natos ou naturalizados através de Concurso Puablico de provas e
titulos que preencham os requisitos estabelecidos em lei, sendo o ingresso,
obrigatoriamente, na Classe, Nivel e Referéncia iniciais de cada Cargo:

I.Professor I, Classe A, B, C, D ou E, Nivel I;

I1. Professor II, Classe A, B, C ou D, Nivel 1;

I11. Professor 111, Classe A, B, C ou D Nivel 1.
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Art. 15. O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera
vinculado a area de atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico,
ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando habilitado para o
magistério em outra 4rea de atuagdo e indispensavel para o atendimento de
necessidade do servigo.

Art. 16. O titular de cargo de Professor podera exercer, de forma
alternada ou concomitante com a docéncia, outras fun¢des de magistério,
atendido os requisitos de formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com
pos-graduagdo especifica para o exercicio de fungdo de suporte
pedagogico.

Art. 17. As Atividades de Magistério exercidas por Professor I,
Professor Il e Professor III, de regéncia e suporte técnico-administrativo-
pedagogico, serdo desenvolvidas em todo o sistema de Educag@o
Municipal.

§ 1.° Ao Professor I ficam garantidos os direitos de exercer Atividades
de Magistério: Regéncia e Suporte Técnico-administrativo-pedagogico,
atendidos os requisitos previstos em lei e de complementar a carga horaria
de acordo com sua formacgdo profissional, nos anos finais do Ensino
Fundamental (5. a 8.% série), Educagdo de Jovens e Adultos, nas Fases III
e IV e no Ensino Médio.

I. Deixando de exercer Atividades Técnico-administrativo-
pedagogicas, o Professor I retornara a sua area de ingresso;

I1. Fica assegurado ao Professor I, habilitado em Educag¢do Fisica, o

direito de complementar aulas em todos os niveis da Educacdo Basica,
tomando como base o § 3.°, do Artigo 26 da Lei 9394/96 - LDBEN.

§ 2.° Ao Professor II e Professor III ficam garantidos os direitos de
exercer Atividades de Magistério: Regéncia e Suporte Técnico-
administrativo-pedagogico, atendidos os requisitos previstos em lei.

I. Fica assegurado ao Professor II e Professor III, habilitado em
Educag¢do Fisica, o direito de ministrar aulas em todos os niveis da

C.N.P.J: 11.043.981/0001-70

End.: Praga Bardo do Rio Branco, 153, Centro — Alagoinha-PE, CEP.: 55.260.000, Tel.: (87) 3839-1156 — email Z4fma.pe(@terra.com br



Educagéo Basica, tomando como base o § 3.°, do Artigo 26, da Lei 9394/96
- LDBEN.

II. Fica assegurado ao Professor II e Professor III, habilitado em
Pedagogia, que deixar de exercer atividades técnico-administrativo-
pedagogicas, por op¢do, ministrar aulas na Educacdo Bésica, Educag@o de
Jovens e Adultos e Educacgéo Especial.

§ 3°. O desempenho das Atividades de Suporte Técnico-
administrativo-pedagogico dar-se-3o conforme a estrutura de cada Unidade
Escolar, Classificadas na forma abaixo:

a) Unidade Escolar “A”, até 100 (cem) alunos: orientadores
pedagodgicos;

b) Unidade Escolar “B”, de 101 (cento e um) até 300 (trezentos)
alunos: Diretor Escolar, Coordenador e Secretario Escolar;

c)Unidade Escolar “D”, acima de 300 (trezentos) alunos: Diretor
Escolar, Vice-Diretor Escolar, Secretario Escolar, Supervisor Escolar e
Coordenador Escolar;

Seciao 111
Da qualificac¢io

Art. 18. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdo na Carreira, sera assegurada através
de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituigdes
credenciadas, de programas de aperfeigoamento em servigo e de outras
atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios
da Secretaria da Educacéo.

Art. 19. A licenca para qualificacdo profissional consiste no
afastamento parcial do professor de suas fungdes, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida para freqiiéncia
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a cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituigoes
credenciadas.

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 20. A jornada de trabalho do Professor I, podera ser parcial ou
integral, correspondendo a trinta horas semanais.

§ 1° A jornada de trabalho do Professor em fun¢do docente inclui uma
parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades destinadas, de
acordo com a proposta pedagogica da escola, a preparagdo e avaliagdo do
trabalho didatico, a colabora¢do com a administra¢do da escola, a reunides
pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagogica da escola.

§ 2° A hora atividade correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) do
total da jornada.

§ 3° Entende-se por aula/atividade aquela em que o professor tem por
obrigagdo trabalhar no planejamento, correcdo de tarefas ou qualquer
atividade extra classe ligadas ao processo de ensino - aprendizagem.

§ 4° Do total de hora atividade, 50% (cinqlienta por cento) sera
operacionalizado na Unidade Escolar e 50% (cinqiienta por cento) no
proprio domicilio.

Art. 21. A jornada de trabalho do Professor II e Professor III, em
atividades de regéncia ou de suporte técnico-administrativo-pedagdgico,
sera fixada em horas-aula, independentemente do nivel de ensino em que
atue, respectivamente a:

I - 150 horas-aula, que corresponde a 30 horas/aula;

IT - 200 horas-aula, que corresponde a 40 horas/aula.

CN.P.J.: 11.043.981/0001-70

End.: Praca Bardio do Rio Branco, 153, Centro — Alagoinha-PE, CEP,: 55.260.000, Tel.: (87) 3839-1156 — emai’#Pma.pe@terra.com.br




Paragrafo Gnico. Fica garantido o percentual de 30% ( trinta por
cento ), correspondente as aulas destinadas, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola, a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administragdo da escola, a reunides pedagogicas, a
articulagio com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de
acordo com a proposta pedagogica da escola.

CAPITULO V

DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 22. O desenvolvimento da carreira do Grupo Ocupacional do
Magistério ocorrera mediante progressdo vertical e horizontal.

Secio I
Da progressiio vertical

Art. 23. A Progressdao Vertical corresponde a passagem automatica
dos Professores I, II e III de uma Classe para a outra, mediante qualificagdo
profissional.

Paragrafo Unico - Os cursos de Pos-Graduagio Lato-Sensu e Stricto-
Sensu, para os fins previstos nesta Lei, realizados pelos ocupantes do
Grupo Ocupacional do Magistério, somente serdo considerados para efeito
de progressdo, se ministrados por institui¢des autorizadas e reconhecidas
pelo 6rgdo competente e, quando realizados no exterior, forem revalidados
por institui¢des brasileiras credenciadas para este fim.

Secao 11
Da Progressiao Horizontal
Art. 24. A Progressdo Horizontal dar-se-a por tempo de servigo, que é

a passagem automatica dos Professores I, II e III, de um Nivel para o outro,
com intersticio de 5 (cinco) anos entre um nivel e outro..
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CAPITULO VI

DA AVALIACAO

Art. 25. A avaliagio de desempenho é um processo continuo e
sistematico de verificagdo do desempenho do servidor no cumprimento de
suas atribuicdes e que permite o seu desenvolvimento profissional na
Carreira e no Servico Publico Municipal, tendo em vista os objetivos e
finalidades da Rede Publica Municipal de Educagao.

§1°. Os Professores Municipais serdo avaliados no maximo a cada trés
anos, por uma Comissdo de Avaliagdo, que se incumbird das diretrizes
programaticas da carreira do Professor, da realizagdo de cursos de
treinamento e aperfeigoamento, das propostas pedagogicas e de todos os
demais assuntos atinentes a categoria, e que sera composta pelos
representantes dos Professores escolhidos da seguinte forma:

a) Para cada grupo de vinte Professores Efetivos, um indicado pela
categoria, limitado ao maximo de cinco representantes;

b) Dois membros indicados pela Secretaria Municipal de Educagdo;

¢) Um membro indicado pela Secretaria Municipal de Administragao,
que ira secretariar os trabalhos;

d) Podera o Municipio terceirizar o servigo de avaliagdo prevista neste
artigo, para empresa especializada.

§ 2°. Compete a Comissdo de Avaliagdo:

a) Informar aos profissionais de Educag@o sobre o processo de
promogdes em todos os seus aspectos;

b) Fazer registro sistematico e objetivo da atuagdo do profissional da
Educac¢io avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até dez dias apos
a data do término da avaliagdo correspondente, para seu pronunciamento;
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¢) Fazer cumprir os regulamentos e regramentos concernentes a
avaliacdo de pessoal e reunir-se periodicamente para deliberar sobre
assuntos de interesse da categoria neste tema;

d) Considerar o ano letivo para fins de registro da atuagdo do membro
do Magistério, avaliado na Secretaria Municipal de Educag¢ao;

e) Fornecer a cada membro do Magistério avaliado até trinta (30) dias
apos o encerramento da avaliagdo anual, copia da respectiva ficha de
registro de atuagdo profissional devidamente visada pela autoridade
competente;

f) O membro do Magistério tera cinco (05) dias uteis a partir da data
do conhecimento da avaliag@o para recorrer, se assim o desejar;

g) As demais atribuigdes da Comissdo de Avaliagdo para Promogéo —
COAP, serdo definidas em regulamento proprio.

§ 3°. A avaliagdo podera ocorrer fora das condi¢des acima previstas
neste artigo sempre que houver necessidades comprovadas, independentes
da avaliagdo geral, prevista durante o periodo de estagio probatorio sendo
permitido a aceitagdo da apresentagdo de cursos externos para efeitos de
mudanga de classe.

Art. 26. A avaliacdo de desempenho do profissional do magistério
sera realizada para fins de:

I. Identificagdo da necessidade de capacitag@o profissional;
II. Compreensdo do Funcionamento da Rede Publica Municipal de
Educacio e detecgdo de distorgdes que refletem diretamente no processo de

ensino-aprendizagem;

I11. Criagdo de instrumentos que visem ao aprimoramento profissional
do Grupo Ocupacional do Magistério.

CAPITULO VII

C.N.P.J.:11.043.981/0001-70
End.: Praca Bardio do Rio Branco, 153, Centro — Alagoinha-PE, CEP.: 55.260.000, Tel.: (87) 3839-1156 — email.: pma.pe@terra.com.br



= R AT e

DA REMUNERACAO
Secao |
Do Vencimento
Art. 27. A remuneragdo do Professor corresponde ao vencimento
relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das
vantagens pecunidrias a que fizer jus, conforme regimento Unico dos

servidores.

§1°. A remuneragdo de que trata o caput deste artigo sera a fixada no
anexo II desta lei

§2°. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe
inicial, no nivel minimo de habilitagao.

§3°. As gratificagdes e vantagens relativas a tempo de servigo,
porventura ja existentes, ficam integradas ao piso salarial ora fixado.

Secao 11
Das vantagens

Art. 28. Além do vencimento, o Professor fara jus as seguintes
gratificagoes:

a) pelo exercicio de diregdo de unidades escolares;

b) pelo exercicio de vice-diregdo de unidades escolares;
¢) pelo exercicio da fung@o de Orientador Pedagégico;
d) pelo exercicio da fungdo de Programador Pedagogico;

e) pelo exercicio da fungdo de Coordenador Escolar;
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f) pelo exercicio da fung@o de Supervisor Escolar;
g) pelo exercicio da fungdo de Secretario Escolar.

Paragrafo Unico. As Gratificagdes acima referidas ndo sdo
cumulativas.

Art. 29. A gratificagdo pelo exercicio de diregdo de unidades escolares
observara a tipologia das escolas e correspondera a 35% (trinta e cinco por
cento), do vencimento do nivel em que o professor se encontra lotado para
unidades escolares com até 300 (trezentos) alunos e 40% (quarenta por
cento) do vencimento do nivel que o professor se encontra lotado para a
unidades escolares com mais de 300 (trezentos) alunos.

Paragrafo Unico. A gratificagdo pelo exercicio de vice-diregdo
correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento do nivel que
o professor se encontra lotado.

Art. 30. A gratificagdo pelo exercicio de fungdo de Orientador
Pedagogico sera de 30% (trinta por cento) do vencimento do nivel no qual
o professor se encontra lotado.

Art. 31. A gratificagdo pelo exercicio da fungdo de Programador
Pedagogico sera de 35 % (trinta e cinco por cento) do vencimento do nivel
no qual o professor se encontra lotado.

Art. 32. A gratificagdo pelo exercicio da funcdo de Coordenador
Escolar, Supervisor Escolar, Inspetor Escolar e Secretario Escolar sera de

20% (vinte por cento) do vencimento do nivel que o professor se encontra
lotado.

Secao 111

Da Remuneracio pela Convocacio em Regime Suplementar

CN.PJ.: 11.043.981/0001-70
End.: Praga Bardo do Rio Branco, 153, Centro — Alagoinha-PE, CEP.. 55.260.000, Tel.: (87) 3839-1156 — il.: pma.pe@terra.com.br



Art. 33. A convocagdo em regime suplementar sera remunerada
proporcionalmente ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho,
sendo remuneragio de acordo com o vencimento basico do magistério.

CAPITULO VIII
DAS FERIAS

Art. 34. O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor
sera:

I — quando em fungéo docente, de quarenta e cinco dias;
II — nas demais fungdes, de trinta dias.

Paragrafo tdnico. As férias do titular de cargo de Professor em
exercicio nas unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e
recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

CAPITULO IX
DA CEDENCIA, CESSAO OU PERMUTA

Art. 35. Cedéncia, cessdo ou permuta é o ato pelo qual o titular de
cargo de Professor € posto a disposi¢do de entidade ou 6rgéo ndo integrante
da rede municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia, cessdo ou permuta sera sem Onus para O ensino
municipal e sera concedida pelo prazo méximo de um ano, renovavel
anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com
onus para o ensino municipal:

I — quando se tratar de institui¢gdes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagdo exclusiva em educagéo especial; ou

C.N.P.J.: 11.043.981/0001-70
End.: Praga Bardo do Rio Branco, 153, Centro — Alagoinha-PE, CEP.: 55.260.000, Tel.: (87) 3839-1156 — email. #ma. pe(@terra.com.br



II — quando a entidade ou oOrgdo solicitante compensar a rede
municipal de ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do
cedido.

§ 3.° A cedéncia cessdo ou permuta para exercicio de atividades
estranhas: a0 magistério interrompe o intersticio para a promogdo e a
percepg¢do de vencimentos com recursos do Fundo de Desenvolvimento da
Educacdo Basica (FUNDEB).

CAPITULO X
DA READAPTACAO

Art. 36. E assegurada a readaptagdo dos servidores do quadro de
carreira de que trata esta lei, ocupante de cargo de provimento efetivo em
virtude de alteracdo de seu estado de saude.

Art. 37. A readaptacdo sera feita ex-officio ou a pedido do servidor.

§ 1° - A readaptagdo ex-officio é de iniciativa de médico do Servigo
Meédico da Rede Publica Municipal.

§ 2° - A readaptagio a pedido sera manifestada através de
requerimento do servidor a Secretaria de Educagdo ou diretamente ao chefe
do Poder Executivo.

Art. 38. A readaptagdo sera precedida de licenga médica, cujo laudo
sera encaminhado a Junta Médica do Instituto de Previdéncia do
Municipio, ou a junta formada para este fim por meio de decreto do poder
Executivo.

Art. 39. Compete a Junta Médica de Readaptacio o exame do
servidor, para a verificagdo da perda de sua condigdo fisica ou mental para
o exercicio das atribui¢des especificas de seu cargo.
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§ 1° - O exame sera definido e promovido pela Junta Médica, que
podera utilizar-se de 6rgdos que integram o Sistema Operacional de Saude,
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Alagoinha -
IPSEMA e mediante contrato, de pessoa fisica ou juridica legalmente
habilitada e credenciada para esse fim.

§ 2° - O laudo médico sera assinado, no minimo, por 2 (dois) médicos
integrantes da Junta Médica.

Art. 40. Compete, ainda, a Junta Médica:
I - analisar laudo ou atestado médico que lhe for encaminhado;

I1 - expedir a chefia competente recomendagdo médica concernente
aos encargos ou as atribuigdes inerentes ao cargo e cujo cometimento ao
examinado deva ser restringindo ou evitado;

I1I - lavrar, em todos os casos, laudo pericial que conclua ou nédo pelo
afastamento temporario ou definitivo do servidor do exercicio das
atribuigdes especificas de seu cargo.

Art. 41. A readaptacdo sera:

[ - provisoria, pelo cometimento de encargo compativel, com a
condicéo fisica e com o estado de satde do servidor, no proprio 6rgdo em
que esteja lotado ou em outro 6rgdo da mesma localidade;

II - definitiva, pela transferéncia para outro cargo, observados os
requisitos de habilitagdo profissional e da capacidade intelectual, além das
condi¢des de saude do readaptando.

Paragrafo unico. A readaptagdo definitiva sera precedida de processo
de readaptagdo provisoria.

Art. 42. O tempo decorrido entre a data da emiss@o do laudo favoravel
a readaptagdo e a publicagdo do respectivo ato é considerado como de
efetivo exercicio.
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Art. 43. A readaptagdo provisoria podera ser avaliada, a qualquer
época mediante exame procedido pela Junta Médica, a requerimento do
servidor ou através de manifestagdo fundamentada da chefia imediata, ou a
pedido do chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Da avaliagdo prevista neste artigo decorrera:

I - retorno as atividades especificas do cargo;

IT - continuidade da readaptagdo provisoria

III - recomendagdo para cometimento de novos encargos

IV - transformagdo da readaptagdo provisoria em definitiva

V - encaminhamento para processo de aposentadoria por invalidez.

Art. 44. A readaptagdo definitiva verifica-se pela transferéncia do
servidor para outro cargo da administragdo publica municipal.

Paragrafo tnico. A readaptagdo definitiva ndo acarretara diminuig¢ao
nem aumento de remuneragao

CAPITULO XI
DOS AFASTAMENTOS E DAS LICENCAS
Secao |
Dos Afastamentos
Art. 45. Sera possivel o afastamento do ocupante do Magistério, tendo

inicio a partir da publicagdo do deferimento concedido pelo Chefe do Poder
Executivo Munipal:
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I - Para exercer atribui¢des proprias do seu cargo em instituigdes de
ensino conveniadas com o municipio;

Il - Para realizar cursos de treinamentos, aperfeicoamento e/ou
especializa¢do, sob qualquer modalidade de natureza técnica e/ou cientifica

que importe no interesse do Magistério do Sistema Municipal;

III - Missdo oficial representando o Municipio devidamente designado
pela chefia do Poder Executivo;

IV - Para exercer cargos de chefia, diregdo ou assessoramento de
provimento em comissao;

V - Para exercer fun¢do eletiva nas esferas Federal, Estadual ou
Municipal.

Paragrafo unico. O afastamento nos casos dos incisos IV e V, sera
sempre sem Onus para o Sistema de Ensino Muncipal.
Secdo 11
Das Licencas
Art. 46. Conceder-se-a licenga para:
I - Tratamento de saude;
II - Acompanhamento por doenga do conjuge, filho, pai e mae;
III - Licenca Maternidade ou Paternidade;
IV - Servi¢o Militar;

V - Trato de interesse particular.
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§ 1°. As concessdes de licengas sdo de competéncia exclusiva do
Chefe do Poder Executivo, que poderdo ser concedidas a pedido ou de
oficio ou a requerimento do Secretario de Educacdo, instruida com a
documentag@o comprobatoria da necessidade da licenga, exceto no caso do
trato de interesse particular.

§ 2°. A documentagdo comprobatoria para tratamento de saude do
ocupante de cargo de magistério ou da pessoa de sua familia, devera vir por
laudo médico, expedido apos avaliagdo da Junta Médica do Instituto de
Previdéncia do Municipio, determinando o periodo de afastamento.

§ 3°. A Licenga Médica devera ser apresentada até 10 (dez) dias, a
contar do primeiro dia de afastamento.

§4°. No caso de licenga inferior a 90 (noventa dias), podera ser
apreciada por um dos membros da junta médica, ou por médico vinculado a
Secretaria Municipal de Satde.

§ 5°. No caso de atestado expedido por médico diferente dos
indicados nos paragrafos anteriores, devera ser averbado por Médico do
Quadro da Secretaria de Saide do Municipio ou da Junta Médica do
Instituto de Previdéncia do Municipio, que podera reavaliar o servidor.

§ 6°. A licenga para trato de interesse particular sera de até 2 (dois)
anos, podendo ser renovado por igual periodo, sendo suspenso o estagio
probatorio, desde que ultrapassado pelo menos 1 (um) ano do estagio,
sendo sempre sem 6nus para a municipalidade.

§ 7°. Em qualquer hipotese é vedado o exercicio de atividade
remunerada, enquanto perdurar a licenga, podendo responder
administrativamente na forma da lei, em caso de descumprimento do
disposto neste paragrafo.

DA SUBSTITUICAO
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Art. 47. O professor em regéncia de classe sera substituido em suas
faltas, impedimentos, licengas ou afastamentos por professor de igual ou
superior habilitagdo, vinculado ao Magistério Publico, que permanecera
apenas enquanto perdurar a situagdo que deu causa.

§ 1°. Em caso de falta ou impedimento inferior ou igual a 3
(trés) dias consecutivos, o professor obriga-se a efetuar a compensagdo das
aulas ou designar substituto sem 6nus para o Municipio.

§ 2°. Tratando-se de falta, impedimento, licenga ou afastamento por
periodo igual superior a 4 (quatro) dias consecutivos, cabera a dire¢do da
escola e a Secretaria de Educagédo efetuar a substituigdo.

§ 3°. Na impossibilidade de atender-se ao disposto no "caput" deste
artigo, o professor em regéncia de classe podera ser efetuado:

I. Por professor contratado por prazo determinado;
I1. Por estagiario.

Art. 48. Na hipotese da substituicio de professor se dar por
profissional contratado por tempo determinado ou estagiario, ficara esta
limitada ao periodo maximo de 10 (dez) meses, vedada a renovagao.

Paragrafo Unico. A contratagio de professor por prazo determinado,
em caso de excepcional interesse publico, somente se fara através de
processo seletivo simplificado, a ser regulamentado pelo Poder Publico.

CAPITULO XII

DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS E
CARREIRA

Art. 49. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua
implantagdo e operacionalizagdo.
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Paragrafo tnico. A Comissdo de Gestdo serd presidida pelo
Secretario Municipal de Educagdo e integrada por 2 (dois) representantes
das Secretarias Municipais de Administragdo e Finangas e dois indicados
pela Associagdo dos Professores Municipais ou Congéneres.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secao I
Da Implantagio do Plano de Cargos e Carreira

Art. 50. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério
Pablico Municipal dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos de
profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima de habilitagdo
especifica de nivel médio, obtida em trés séries.

Paragrafo unico. Os profissionais do magistério serdo distribuidos
nas classes com observancia da posigdo relativa ocupada no plano de
Cargos e Carreira vigente.

Secao Il
Das Disposi¢oes Finais

Art. 51. A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para

atender as necessidades de substituigdo temporaria do titular de cargo de

Professor na funcdo docente.

Art. 52. O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do
Magistério Publico Municipal sera o constante no anexo II desta Lei.

Art. 53. O exercicio das func¢des de diregdo e vice-diregdo de unidades
escolares € reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal.
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Art. 54. Os titulares de cargo de Professor integrantes da Carreira do
Magistério Publico Municipal poderdo perceber outras vantagens
pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condigdo, quando ndo
conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 55. As disposi¢des desta Lei aplicam-se, no que nao for peculiar
da Carreira por ela instituida, aos integrantes do magistério publico
municipal nela ndo incluidos.

Art. 56. Os casos omissos serdo regulados pelo Estatuto do Servidor
Pablico do Municipio, e enquanto ndo for implantado sera regido pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de Pernambuco (Lei Estadual
n.° 6.123, de 20 de julho de 1968).

Art. 57. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta dos recursos consignados no or¢gamento.

Art. 58. Fica revogada a Lei Municipal n° 489, de 29 de junho de
1998.

Art. 59. Compde a seguinte Lei os anexos I e 1.

Art. 60. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros retroativos a 1° de agosto de 2009.

Gabinete do Prefeito, 4 de setembro de 2009.

Ma;gﬁé‘d‘é Almeida Silva.
Prefeito
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ANEXO I

Cargo unico de Professor.
DENOMINACAO DO CARGO: Professor.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso através de concurso publico de
provas e titulos, realizado por éarea de atuagdo, sendo a area 1
correspondente a educagdo infantil e/ ou aos anos iniciais do ensino
fundamental, e a area 2, aos anos finais do ensino fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

PROFESSOR 1. Formagdo em curso superior de graduagdo, de
licenciatura plena ou curso normal superior, admitida como formagao
minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para a docéncia na
educagdo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental.

PROFESSORES 1I e III: Formagdo em curso superior de graduagdo, de
licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a dareas de
conhecimento especificas do curriculo, com complementagdo pedagogica
nos termos da legislagdo vigente, para a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental.

SUPORTE TECNICO - ADMINISTRATIVO - PEDAGOGICO:
Formagdo em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra
licenciatura com poés-graduagdo especifica, para o exercicio, de forma
alternada ou concomitante com a docéncia, de fungdes de suporte
pedagogico direto a docéncia.

ATRIBUICOES:

1. DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

1.1. Participar na elaboragdo da proposta pedagodgica da escola.
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1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola.

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento.

1.5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avalia¢do e ao desenvolvimento profissional.

1.7. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade.

1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

2. ATIVIDADES DE SUPORTE TECNICO - ADMINISTRATIVO -
PEDAGOGICO, VOLTADAS PARA A ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO, INSPECAO, SUPERVISAO E ORIENTACAO
EDUCACIONAL, INCLUINDO, ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES
ATRIBUICOES:

2.1. Coordenar a elaboragdo e execugdo da proposta pedagogica da escola.

2.2. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola,
tendo em vista o atendimento de seus objetivos pedagogicos.

2.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.
2.4. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

2.5. Prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento.
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2.6. Promover a articulagio com as familias e a comunidade, criando
processos de integragdo da sociedade com a escola.

2.7. Informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimentos
dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola.

2.8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliac¢do e desenvolvimento profissional.

2.9. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes,
em colabora¢do com os docentes e as familias.

2.10.Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
escola.

2.11. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e
da escola, em relagdo a aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros,
de pessoal e de recursos materiais.

2.12.Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando
pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de
qualidade de ensino.
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ANEXO II

PROFESSOR I (1* A 4* SERIE) — 150 H/A

NIVEL 1| NIVEL2 | NIVEL3 | NIVEL4 | NIVEL5 | NIVEL 6
0A4 5A9 10A14 | 15A19 | 20A25 | 25ANOS
ANOS | ANOS ANOS ANOS ANOS | OU MAIS
CLASSE “A” [R$ 712,50 [R$ 748.13 [RS$ 785.53 |RS$ 824.81 [RS 866,05 Lzs 909,35
CLASSE “B” [RS 748,13 [R$ 785,54 [R$ 824.81 [R$ 866,05 [R$ 909,36 [RS$ 954,82
CLASSE “C” [R$ 785,54 [R$824.82 [R$ 866,06 [R$909.36 [R$954.83 [RS$ 1.002,57
CLASSE “D” [R$ 824,82 [R$ 866,06 [R$ 909,36 [R$954.83 [R$ 1.002,57 [R$ 1.052,70
CLASSE “E” RS 866,06 [R$ 909,36 [R$ 954,83 [RS 1.002,57 [R$ 1.052,70 [R$ 1.105.34
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PROFESSOR II (5* A 8* SERIE) - 150 H/A

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4

NIVEL 5

NIVEL 6

0A4
ANOS

5A9
ANOS

10 A 14
ANOS

15A19
ANOS

20A25
ANOS

25 ANOS
OU MAIS

CLASSE “A”

R$ 742,50

RS 779.63

$ 818,61

[RS$ 859,54

R$ 902,51

RS 947.64

CLASSE “B”

RS$ 779,63

RS 818,61

[R$ 859,54

RS 902,52

RS 947.65

R$ 995,03

CLASSE “C”

$ 818.61

[R$ 859,54

[R$ 902,52

RS 947,64

lR$ 995,03

R$ 1.044.78

CLASSE “D”

RS 859,54NR$ 902.52

RS 947,64

R$ 995,02

R$
1.044,78

R$ 1.097.02
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PROFESSOR II (5* A 8° SERIE) - 200 H/A

NIVEL 1 | NIVEL 2 | NIVEL 3 | NIVEL 4 | NIVEL 5 | NIVEL 6
0A4 5A9 | 10A14 | 15A19 | 20A25 | 25ANOS

ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS |OUMAIS
CLASSE “A” [R$ 990,00 [R$ 1.039,50[R$ 1.091,48 [R$ 1.146,05 RS 1.203,35[R$ 1.263,52
CLASSE “B” [R$ 1.039,50[R$ 1.091,48[R$ 1.146,05 [R$ 1.203,35[R$ 1.263,52]R$ 1.326,69
CLASSE “C” [R$ 1.091,48[R$ 1.146,05[R$ 1.203,36 [RS 1.263,52[R$ 1.326,70[R$ 1.393,04
CLASSE “D” [RS$ 1.146,05[R$ 1.203,35[R$ 1.263,52|R$ 1.326,70[RS$ 1.393,03|R$ 1.462,68
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