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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2017/EMS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ALAGOINHA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes que lhe séo
conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico que fara realizar processo seletivo
simplificado para admissdao em empregos publicos através de contratagdo temporaria
para atendimento de excepcional interesse publico, para as vagas dispostas no anexo |
deste Edital, que ocorrera através de Analise Curricular.

A Realizacgdo de todos os atos do certame sera da responsabilidade da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, a ser designada pela autoridade
competente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

= O processo seletivo sera regido por este edital, pelos Principios Gerais do Direito da
Administracdo Publica;

= O certame destina-se a selecionar candidatos para admissao, atraves de contratacéo
temporaria, nos quadros da Prefeitura Municipal de Alagoinha, aos cargos dispostos
no Anexo | deste edital, onde se encontram também os respectivos vencimentos,
carga horéria, vagas e exigéncias;

= O processo seletivo sera aferido por meio de analise curricular, os quais deverdo ser
pontuados conforme tabela disposta no Anexo Il deste edital;

= Em havendo necessidade de contratacdo além das vagas ofertadas neste edital, a
Secretaria de Saude podera aproveitar os candidatos aptos neste processo seletivo,
desde obedecido rigorosamente todos os termos desta selecéo.

2. DOS CANDITADOS:

Sdo requisitos indispensaveis aos candidatos quando da admissdo:
= Estar quites com o servigo militar, se do sexo masculino;

= Ter nacionalidade Brasileira ou Portuguesa, desde que esteja amparado no disposto
do art. 12 § 1° da CF;

= Estar quite com a obrigacéo eleitoral,

» Ter idade minima de 18 anos;

= Qutros pré-requisitos constantes no anexo | deste edital;

= Apresentar documento de identificacdo e CPF.
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3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

As pessoas portadoras de deficiéncias poderdo participar do Processo Seletivo
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢fes do cargo, ficando para
estes reservados na propor¢do de 5% (cinco por cento) e, no minimo, uma vaga,
quando o numero ofertado for superior a uma vaga, de cada espécie de cargo posto
a disposicdo no certame, conforme legislacdo vigente, observando-se a habilitacdo
técnica e outros critérios previstos neste edital;

E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas categorias
descritas no artigo 4° do Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
nova redacdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

Os portadores de deficiéncia participardo da Selecdo Simplificada em igualdade de
condigBes com os demais candidatos no que concerne a andlise de curriculos, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para aprovagao nas diversas fases do certame;

Quando da inscrigéo, os portadores de deficiéncia deverdo informar esta condicéo
na ficha de inscricéo;

Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia serdo convocados para se
submeterem a junta pericial oficial ou credenciada pela Administracdo Publica, o
que sera realizado antes da admissédo e tera decisdo terminativa sobre a qualificacao
do candidato como sendo deficiente ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, que
devera ser compativel com as atribui¢cdes do cargo;

A compatibilidade entre as atribui¢cbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada ainda durante o estagio probatdrio.

O ndo comparecimento a convocacao para a Pericia acarretara na eliminacdo do
candidato do Certame.

A pericia sera realizada, preferencialmente, por especialista na area de deficiéncia
de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de cinco dias Uteis,
contados a partir da data da realizagdo do exame.

Se a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, este podera recorrer no prazo de
trés dias uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo, quando se constituira
junta pericial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado quando da interposicdo desse recurso. A junta pericial devera
apresentar o laudo conclusivo no prazo de cinco dias Uteis, contados a partir da data
de realizacdo do novo exame. Divulgados os resultados da nova pericia, ndo cabera
qualquer recurso da decisédo proferida pela nova junta pericial.
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O candidato que néo for qualificado pela junta pericial oficial ou credenciada como
portador de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, cuja nova redacdo se encontra no Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos
em tal condicéo e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

O candidato que for qualificado pela junta pericial ou credenciada como portador
de deficiéncia, mas esta seja considerada pela pericia como incompativel para o
exercicio do cargo, serd considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do
Certame, para todos os efeitos.

Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, aquelas que ndo forem
preenchidas em virtude da inexisténcia de candidatos aprovados em numero
suficiente ou em decorréncia de reprovacdo no certame ou na pericia, serdo
incorporadas as destinadas a ampla disputa.

4. DA APRESENTACAO DOS CURRICULOS:

Periodo: De 21 de agosto a 25 de agosto do corrente ano, na sede da Secretaria
Municipal de Saude, localizada na Praga Manoel Izidoro Sobrinho, 26, Centro —
Alagoinha-PE, no horario das 08:00h as 12:00h;

O candidato devera preencher a ficha de inscricdo fornecida pela Secretaria de
Saulde, recebendo o comprovante no mesmo ato;

Os curriculos deverdo ser apresentados de forma clara e acompanhados da
documentacdo comprobatoria da formacdo minima exigida e dos titulos
apresentados em coépias autenticadas ou acompanhadas dos originais para efeito de
conferéncia;

No caso da apresentacdo de curriculos por terceiro, mediante procuracdo simples,
especificar, no instrumento de mandato, 0 emprego ao qual se candidata, juntando a
documentacao exigida, copia da cédula de identidade do outorgante;

O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informac@es prestadas por seu procurador;

O candidato é o Unico responsdvel por todas as informagdes contidas na
documentacdo apresentada, devendo ser eliminado do certame caso preste alguma
informagado inexata.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de igualdade de notas, o desempate beneficiard sucessivamente o
candidato que:
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Maior idade, para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta anos),
conforme Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2013 (Estatuto do 1doso);
Candidato que houver exercido funcédo de jurado, de forma comprovada, nos termos
do Art. 440 do Cdédigo de Processo Penal,;
Maior nimero de dependentes econémicos (filhos, portadores de deficiéncia e
idosos, desde que ndo receba nenhuma espécie de beneficio previdenciario);
Comprovar maior tempo de labor no servigco publico ou privado, na funcdo para
qual concorre, que devera ocorrer através de:
a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; ou
b. Certiddo/Declaracdo de tempo de servico publico ou privado, emitida pela
unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na
qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhada e as atividades
desenvolvidas;
Tiver maior idade civil, para os casos ndo abrangidos pelo Estatuto do ldoso;

As informagdes que serdo utilizadas para o critério de desempate constam no
curriculo apresentado pelo candidato, evento que seja posterior a data da
apresentacdo dos documentos nédo sera considerado para esta finalidade.

6. DO RESULTADO:

Dar-se-4 a publicidade do resultado da analise curricular em até 03 (trés) dias Gteis
apos o término do prazo de apresentagdo dos curriculos.

A lista de aprovados serd publicada em ordem decrescente, de acordo com a nota
obtida, segundo as informacdes contidas nos documentos apresentados.

7. DOS CRITERIOS DE ADMISSAO:

A admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ficando a
concretizacdo desse ato, condicionada as disposicOes legais e as necessidades de
pessoal da Prefeitura Municipal de Alagoinha — PE;
Para todas as categorias sdo condi¢Ges de admisséo:
a. Estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;
b. Estar quite com a obrigacdo eleitoral;
c. Apresentar copia da cédula de identidade, titulo de eleitor, certiddo de
nascimento e/ou casamento e CPF;
d. Comprovacéo do nivel de escolaridade e/ou habilitacdo legal para o exercicio
da funcéo;
e. Uma fotografia recente tipo 3x4;
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Comprovante de residéncia;

Idade minima de 18 anos.

Declaracdo de que com a admissao ndo incorrerd em acumulacdo indevida
de cargos publicos.

> @

A Prefeitura Municipal de Alagoinha excluird do Processo Seletivo aquele que ndo
atender ao chamado para admissao no prazo de 05 (cinco) dias. Convocando em seu
lugar o imediato classificado;

O candidato devera comparecer no prazo determinado pela Secretaria de Salde na
forma do item anterior, implicando o ndo comparecimento em sua desisténcia
tacita;

A documentacao deverd ser em cOpia autenticada ou conferido pela Secretaria de
Saude mediante apresentacao de original.

8. DO REGIME JURIDICO:

Os candidatos serdo contratados através de contrato administrativo de direito
publico, sob a égide do direito civil e administrativo.

Os candidatos aprovados neste processo seletivo poderédo ser admitidos via contrato
para atendimento de excepcional interesse publico, a termo certo, com prazo
méaximo de 01 (um) ano, prorrogavel até o limite de 02 (dois) anos, podendo ser
rescindido a qualquer tempo desde que passe a inexistir 0 excepcional interesse
publico.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS:

O candidato podera recorrer de qualquer fase do certame que se sentir prejudicado
através de requerimento dirigido a Comissdo Organizadora do processo seletivo, no
prazo maximo de 48 horas ap0s a realizacdo do ato.

O resultado final do processo seletivo sera divulgado no dia 30 de agosto de 2017.
O resultado final do processo seletivo serd& homologado pelo Senhor Prefeito do
Municipio de Alagoinha.

A participagdo no certame importara no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitacdo tacita das condicdes do processo seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste edital.

A chamada para a admissdo poderd ser feita por comunicacdo via correios,
unicamente pelo endereco constante no curriculo apresentado ou de sua alteragdo
devidamente comunicada e protocolada.
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O candidato ndo tera direito a ajuda de custo ou transporte para deslocamento para
0 exercicio de suas funcdes.

A classificacdo ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso automatico, mas
apenas a expectativa de ser chamado, segundo as rigorosas ordens classificatorias,
ficando a concretizacdo deste ato condicionado & observancia das disposic¢des legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Alagoinha.

O profissional selecionado serd periodicamente avaliado pela Secretaria Municipal
de Saude, através de processo de avaliacdo e desempenho, podendo ter seu contrato
rescindido caso 0 mesmo ndo se adeque as atribuicdes impostas para o exercicio da
funcéo.

Qualquer alteracdo no presente edital sera feita através de publicacdo afixada nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Alagoinha ou no diario oficial do
Estado.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

N&o serd cobrado aos candidatos qualquer valor a titulo de taxa de inscricdo ou
participacao no processo seletivo.

Publique-se e cumpra-se.

Alagoinha-PE, 18 de agosto de 2017.

BRUNO HENRIQUE ARAUJO GALINDO DE LIRA BARROS
Secretario Municipal de Saude
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017FMS

ANEXO |
n (o]
PROFISSIONAL| UNIDADE | EXIGENCIAS Vl\,IAGDAES CARGA RREAI\/QI;%\I\(I)E
DE _ HORARIA
ATUACAO
Graduacdo em
L Atencéo Nutricdo e . R$ 1.300,00
Nutricionista Basica Registro no 01 40h/semanais Mensal
CRN
Graduacdo em
Medicina,
Médico Atencdo Registro no . R$ 3.000,00
Psiquiatra Basica CRMe 01 40h/semanais Mensal
Especializagéo
em Psiquiatria
Graduacdo em
- Farmacia Farmacia e . R$ 1.500,00
Farmacéutica Basica Registro no 01 20h/semanais Mensal
CRF

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017/FMS

ANEXO II

ANALISE CURRICULAR

FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

TITULOS DE POS-GRADUACAO

Valor Unitéario

b

Doutorado “Stricto Sensu” em érea de concentracdo conexa
aquela da especialidade de conhecimento objeto do Concurso ou
em salde publica, reconhecida pelo MEC.

30 pontos

Mestrado “Stricto Sensu” em darea de concentracdo conexa
aquela da especialidade de conhecimento objeto do Concurso ou
em salde publica, reconhecida pelo MEC.

25 pontos

Especializacdo “Lato Sensu” com exigéncia de aproveitamento e
frequéncia, com duragdo minima de 360 horas, em éarea de
concentragdo conexa aquela da especialidade de conhecimento
objeto do Concurso ou, ainda, conclusdo com aproveitamento
comprovado pelos conceitos de todos os créditos de Mestrado ou
Doutorado em é&rea de concentracdo conexa aquela da
especialidade de conhecimento objeto do Concurso ou em Salde

20 pontos
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Publica, reconhecida pelo MEC — 20 pontos por participacao, até
o0 limite maximo de 03 participagdes.

DEMAIS TITULOS

Valor Unitério

Participacdo em Curso de aperfeicoamento com carga horaria
minima de 40h, em &rea de concentracdo conexa aquela da
especialidade de conhecimento objeto do Concurso — 03 pontos
por participacdo, até o limite maximo de 20 participaces.

03 pontos por
participagao

Experiéncia no Servigo Publico

03 pontos por
cada ano
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