LEI N.” 660 /2009.

Institui o Sistema de Controle Interno (SCI) do
Poder Executivo do Municipio de Alagoinha,
cria a Controladoria de Controle Interno (CCI) e
da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALAGOINHA, no uso de suas atribuigdes legais, conferidos pela Constitui¢ao
Federal e pela Lei Organica do Municipio, faz saber, que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente Lei institui o Sistema de Controle Interno (SCI)
do Poder Executivo, que abrange a administra¢do direta e indireta do Municipio.

Art. 2°. Reger-se-a por esta lei a organizagdo, implantagido e
funcionamento do Sistema de Controle Interno (SCI) do Poder Executivo,
observadas as disposi¢gdes contidas no art. 74 da Constitui¢do Federal e a
Resolugdo T.C. n°. 001/2009, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

Art. 3°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

1 - Sistema de Controle Interno (SCI) — o conjunto de normas,
principios, métodos e procedimentos, coordenados entre si, que busca realizar a
avaliagao da gestdo publica e dos programas de governo, bem como comprovar a
legalidade, eficacia, eficiéncia e economicidade da gestio orgamentaria,
financeira, patrimonial e operacional dos 6rgidos e entidades municipais,

Il — Orgdo Central do Sistema de Controle Interno — a unidade
organizacional responsavel pela coordenagdo, orientagdao e acompanhamento do
sistema de controle interno;

IIT — Unidades Executoras — as diversas unidades da estrutura
organizacional, no exercicio das atividades de controle interno inerentes as suas
fungdes finalisticas ou de carater administrativo;,
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IV - Pontos de Controle - os aspectos relevantes em um sistema
administrativo, integrantes das rotinas de trabalho, sobre os quais, em fungio de
sua importancia, grau de risco ou efeitos posteriores, deva haver algum
procedimento de controle.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 4°. O Sistema de Controle Interno Municipal, com atuagdo
prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, visa a avaliagdao da
acao governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por
intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia,
aplicacdo de subvengdes e renuncias de receitas.

Art. 5°. O Poder Executivo municipal mantera sistema de controle
interno com a finalidade de:

1 - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual,
a execugao dos programas de governo e do orgamento do Municipio;

I - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia, da gestdo or¢gamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos
e nas entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como da aplicagédo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

I11 - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdao
institucional.

_ CApiTULO NI
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 6°. Integram o Sistema de Controle Interno do municipio:

I - Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, denominado
Coordenadoria do Sistema de Controle Inteno - CCI, que se constituira em
unidade administrativa, com independéncia profissional para o desempenho de
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suas atribuigdes de controle em todos os orgaos e entidades da administragdo
municipal.

I1 - Unidades Executoras que sdo todos os orgdos da administragdo
direta e indireta;

§ 1° A area de atuagdo da CCI abrange todos os orgdos do Poder
Executivo e Legislativo Municipal.

Art. 7°. Para atendimento do disposto no artigo 4°, I desta lei, fica
criado na estrutura administrativa do Municipio, na unidade organizacional
Gabinete do Prefeito, a Coordenadoria do Sistema de Controle Intemo - CCI.

Art. 8°. Para o funcionamento da CCI, ficam criados no quadro de
pessoal da Prefeitura:

I - 1 (um) cargo de Coordenador do Sistema de Controle Interno,
de provimento em comissao,

I1 - 4 (quatro) cargos de Auditor em Controle Interno, de
provimento efetivo.

§ 1°. Os ocupantes dos cargos previstos nos incisos I e II deverdo
ter nivel de escolaridade superior e possuir conhecimentos necessarios ao
desempenho da fungdo nas areas de Contabilidade, Finangas, Direito
Administrativo, Administragao Publica e outras correlatas.

§ 2°. Até o provimento dos referidos cargos, mediante concurso
publico, os recursos humanos necessarios as atividades de competéncia da CCI
serao recrutados do quadro efetivo de pessoal da Prefeitura e possuir
conhecimentos necessarios ao desempenho da fungao nas areas de Contabilidade,
Finangas, Direito Administrativo, Administracio Publica e outras correlatas,
podendo ser atribuida aos selecionados fungdo gratificada pelo desempenho da
atividade.

§ 3°. A remuneragdo do cargo previsto no inciso I sera de R$
2.000,00 (dois mil reais).

§ 4°. A remuneragdo do cargo previsto no inciso II sera de R$
1.000,00 (mil reais).
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Art. 9°. Ndo poderao ser designados para o exercicio dos cargos de
que trata o artigo 6°, inciso I

I - servidores que tiverem suas contas, na qualidade de gestor ou
responsavel por bens ou dinheiros publicos, julgadas irregulares pelo Tribunal
de Contas do Estado;

Il - conjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro)
grau, do prefeito e vice-prefeito, dos secretarios municipais e das autoridades
dirigentes dos Orgdos e entidades integrantes da administragdo publica direta e
indireta do Municipio;

Il - conjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro)
grau, do presidente da Camara, do vice — presidente e dos demais vereadores.

Art. 10. Constituem-se em garantias do ocupante do cargo de
coordenador do Sistema de Controle Interno e dos servidores que desempenham
atividades de controle interno:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administragdo municipal;

II - o acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao
exercicio das fung¢des de controle interno;

Art. 11. Quando dos ultimos meses para encerramento do mandato
do prefeito devera ser formada equipe de transigdo, composta por servidores
efetivos integrantes da CCI, que sera responsavel pela elaboragdo de relatorios e
a separagdo daqueles documentos que comprovem o cumprimento das regras
com despesas de pessoal, restos a pagar, nivel de endividamento, servigos
terceirizados, convénios, processos judiciais em andamento e outros informagdes,
de forma a garantir a transparéncia e a responsabilidade do administrador publico
em relagdo a continuidade da administragdo.

Paragrafo unico. No caso mencionado no caput deste artigo, os
servidores da CCI, integrantes da comissdo de transigdo, sO poderdo ser
destituidos das suas funcdes apos a entrega da presta¢do de contas, referente ao
periodo de gestdo imediatamente anterior, ao Poder Legislativo Municipal e ao
Tribunal de Contas.

C.N.P.J.:11.043.981/0001-70
Fnd - Praca Rarfio do R0 Rranco 153 Centro — Alasoinha-PE CFEP - 55 260 000 Tel - (&7 3IR39.1156 — email * nma ned@erra com hr



; CAPITULO 1V
COMPETENCIAS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO
MUNICIPIO

Art. 12. Compete a CCI do Poder Executivo Municipal:

I - assistir direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de
suas atribui¢des, quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder
Executivo, sejam atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle interno, a
audiéncia publica, a correigdo, a prevengdo e ao combate a corrupgdo, as
atividades de ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestdo, no ambito da
Administragdo Publica Municipal,

11 - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de
Gestao Fiscal, que sera 'assinado, além das autoridades mencionadas no artigo 54
da LRF, pelo chefe do Orgao Central do SCI Municipal,

I1I - exercer o controle das operagdes de crédito, garantias, direitos
e haveres do municipio;

IV - verificar a adogdo de providéncias para recondugdo dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que trata a LRF;

V - verificar e avaliar a ado¢io de medidas para o retormo da
despesa total com pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da LRF;

VI - verificar a observancia dos limites e das condi¢des para
realizagdo de operagdes de crédito e inscrigdo em Restos a Pagar;

VII - verificar a destinag¢do de recursos obtidos com a alienagao de
ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e legais, em especial as
contidas na LRF;

VII - avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no
Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO;
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IX - avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo
orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos orgdos e entidades
municipais;

X - verificar a compatibilidade da Lei Orgamentaria Anual - LOA
com o PPA, a LDO e as normas da LRF;

XI - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo em
todas as areas;

XII - realizar auditorias sobre a gestio dos recursos publicos
municipais, que estejam sob a responsabilidade de orgios e entidades publicos e
privados, bem como sobre a aplica¢@o de subvengdes e rentincia de receitas;

XIII - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizagio de recursos publicos municipais,
dando ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Pemmambuco - TCE-PE;

X1V - verificar a legalidade e a adequagdo aos principios e regras
estabelecidos pela Lei Federal n® 8.666, de 1993, referentes aos procedimentos
licitatorios e respectivos contratos efetivados e celebrados pelos orgdos e
entidades municipais, procedendo, do mesmo modo quanto as disposi¢des da Lei
n.° 10.520, de 2002, quando a modalidade de licitagdo for o Pregao;

XV - definir o processamento e acompanhar a realizagdo das
Tomadas de Contas Especiais, nos termos de Resolugido especifica do TCE-PE;

XVI - apoiar os servigos de fiscalizacdo externa, fornecendo,
inclusive, os relatorios de auditoria interna produzidos, para cumprimento do art.
74, inciso 1V, da Constitui¢do Federal,;

XVII - organizar e definir o planejamento e os procedimentos para
a realizag@o de auditorias internas;

Art. 13. Competem ainda a Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal as seguintes atividades:

I - dispor sobre a necessidade da instauragdo ou desativagdo de
unidades setoriais de controle interno;
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II - criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os
programas contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do municipio;

I1I - responsabilizar-se pela disseminagdo de informagdes técnicas
e legislagao as unidades setoriais de controle interno e as unidades executoras;

IV - desenvolver mecanismos destinados a padronizagdo e
aperfeicoamento de métodos e procedimentos de controle no ambito do
municipio, respeitando as caracteristicas e peculiaridades proprias dos 6rgédos que
0 compdem, assim como as disposigdes legais;

V - avaliar e controlara o cumprimento de instrugdes, normas,
diretrizes e procedimentos voltados para o atendimento das finalidades da
administragdo publica municipal,

V1 - propor recomendagdes e estudos para alteragdes das normas
ou rotinas de controle, quando estes, ao serem avaliados, apresentarem
fragilidades;

VII - oferecer informagdes necessarias a elaboragdo da Prestagdo
de Contas Anuais do Prefeito a ser encaminhada a Camara Municipal,

VIII - encaminhar a cada 04 (quatro) meses relatorio geral de
atividades ao Prefeito e ao Presidente da Camara de Vereadores.

Art. 14. Compete as unidades executoras, responsaveis por areas
e/ou agOes administrativas, mediante acompanhamento e orientagdo da CCI,
determinar os pontos de controle de cada agdo, estabelecendo os responsaveis,
regras, procedimentos e prazos, com a finalidade de garantir a sua efetividade, a
partir da elaboragdo de manuais de rotinas e procedimentos.

Art. 15. O Poder Legislativo Municipal, no que couber, submeter-
se-a as normas de padronizagio de procedimentos e rotinas expedidas pela CCI.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 16. Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao

C.N.PJ.: 11.043.981/0001-70
End - Praca Rardn do Rin Rranen 153 Centro — Alasoinha-PE (TEP - 55 260 000 Tel - (RT) 3839.1156 — email - nma nef@terra com hr



Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, nos termos
do artigo 74 da Constitui¢do Federal e do artigo 31 da Constitui¢do Estadual.

§ 1°. Quando da comunicagdo ao Tribunal, na situagdo prevista no
caput deste artigo, o dirigente do Orgdo Central do SCI informara as
providéncias adotadas para:

I - corrigir a ilegalidade ou irregularidade detectada;
II - determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao erario;
1II - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2" Na situagdo prevista no caput deste artigo, quando da
ocorréncia de dano ao erario, deve-se observar as normas para tomada de contas
especial.

§ 3°. Quando do conhecimento de irregularidade ou ilegalidade
através da atividade de auditoria interna, mesmo que ndo tenha sido detectado
dano ao erario, deve a CCI anexar o relatorio dessa auditoria a respectiva
prestagdo de contas anuais do Poder Municipal.

Art. 17. A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno - CCI,
com base nos trabalhos realizados nos diversos orgdos da administragdo
municipal, conforme plano anual de trabalho, emitira periodicamente
recomendagdes objetivando o fortalecimento dos controles internos e o respeito
aos principios da Administragdo Publica, conforme art. 37 da CF. As referidas
recomendagdes adquirirdio carater normativo uma vez editadas pela
Coordenadoria.

Art. 18. Constardao dos orgamentos municipais, de cada exercicio,
dotagOes especificas para manutenc¢do e funcionamento da CCI do Municipio,
observadas as disposi¢des da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da legislagdo
pertinente.

Art. 19. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir, ao
Orgamento Municipal de 2009, um Crédito Adicional Especial até o limite de R$
105.000,00 (cento e cinco mil reais), destinado a implantagdo e manutengio da
Controladoria de Controle Interno, criada por esta Lei.
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§ 1°. Para acorrer as despesas com a abertura do Crédito Adicional
Especial de que trata o Caput deste artigo, serdo utilizados os recursos
orgamentarios provenientes da anulagido parcial ou total de dota¢des constantes
do Or¢amento Municipal do corrente exercicio, discriminadas, detalhadamente,
no Decreto de abertura do referido crédito.

§2°. Os recursos financeiros destinados ao custeio das despesas
com esta Lei, no exercicio de 2009, serdo provinientes de recursos proprios do
Tesouro Municipal.

§ 3°. Constardo dos orgamentos dos orgamentos seguintes dotagdes
orcamentarias para a manutengdo e o funcionamento da Controladoria de
Controle Interno.

§ 4°. Para atender ao disposto na Lei Complementar n° 101, de
2000, o Decreto que abrir o crédito especial autorizado por esta Lei, sera
instruido com estudo de impacto orgamentario e financeiro.

Art. 20. A CCI elaborara seu proprio regimento interno que sera
aprovado por Decreto, respeitadas as disposi¢des desta Lei e da legislagdo
aplicavel aos servidores municipais.

Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Alagoinha, 28 de julho de 2009

MAUBHIO DE ALMEIDA SILVA

Prefeito Constitucional
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ANEXO 01
Ao Projeto de Lei n® 12009.
DETALHAMENTO DO CREDITO ESPECIAL
CODIGO ORGAO/UNIDADE E HISTORICO ELEMENTO VALORES
ORCAMENTARIO E DESCRITOR DE DESPESA RS
INSTITUCIONAL
02.00 GOVERNO MUNICIPAL
02.01 GABINETE DO PREFEITO
G2.03 CONTROLADORIA DE CONTROLE
- INTERNO ] -
04.121.04.01.2.114 Implantaciao e manutencio das atividades 3.1.90.11 74.000,00
do SCI, por meio da Controladoria de 3.3.90.14 1.000,00
Controle Interno (CCI) 3.3.90.30 8.000,00
3.3.90.36 6.000,00
3.3.90.39 16.000,00
SUBTOTAL 105.000,00
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