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LEI N2.652/2009

Dispbe sobre modificagdo na estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Alagoinha, criagio de 6rgdos,
instituicdo de sistema de controle interno e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALAGOINHA, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuigBes conferidas pela Lei Orgénica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Alagoinha aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Segdo |
Do Objeto e da Criacdo de Orgdos

Art. 12, Esta Lei dispde sobre a amplia¢3o da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Alagoinha, por meio da criacdo dos seguintes orgaos e unidades:
| - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE INTERNO:
a) Departamento de Planejamento;
b) Departamento de Controle Interno.
Il - SECRETARIA DE GOVERNO:
a) Departamento de Arﬁcula;ﬁo e Relagdes Institucionais.

Art. 22, A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes serd desmembrada nas
seguintes secretarias:
I - SECRETARIA DE EDUCACAO:
a) Departamento de Ensino.

Il - SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTES:
a) Departamento de Turismo;
b) Departamento de Cultura;
c) Departamento de Esportes.

§ 12. As secretarias e departamentos criados por esta Lei, com a codificagdo
orcamentdria e descricdo sucinta das atribuigdes respectivas, constam do ANEXO 1.

§ 22. O regulamento, aprovado por Decreto Executivo, detalhard as atribuigcdes dos
6rgdos e unidades para o adequado funcionamento.
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Art. 32 Fica instituido o sistema de controle interno do Municipio nos termos dos
artigos 31 e 74 da Constituicdo Federal, conforme discriminagdo sucinta no ANEXO 4 e
pormenorizada no regulamento.

Secdo Il
Da Adequacdo Or¢amentdria e Financeira

Art. 42. A adequacdo orcamentdria para acorrer as despesas decorrentes desta Lei
sera satisfeita por meio de:
| - utilizagdo de dotagOes, nos termos do art. 70 da Lei n2. 645, de 25 de agosto
de 2008, que aprovou as diretrizes orcamentdrias para 2009;
Il - dotagBes introduzidas por crédito adicional especial autorizado pelo artigo
52 desta Lei.

§ 1°2. As dotacdes constantes do Orgcamento Municipal para a Secretaria de
Educagdo e Cultura serdo utilizadas para as agdes, projetos e atividades das Secretarias de
Educagdo e de Cultura, Turismo e Esportes, conforme dispde a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, no art. 70 e paragrafo tunico.

§ 2¢ Serdo utilizadas ou remanejadas as dotacdes orgamentdrias, projetos e
atividades existentes no orcamento do Municipio nas secretarias existentes, para as
despesas das novas secretarias e seus departamentos, pertinentes as suas finalidades.

Art. 52. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, a0 Orcamento do Municipio para
o exercicio de 2009, um Crédito Adicional Especial até o Limite de R$ 218.000,00 (duzentos e
dezoito mil reais), conforme classificacdo discriminada no ANEXO 2.

Parégrafo unico - Para acorrer as despesas decorrentes da abertura do Crédito, fica
0 Poder Executivo autorizado a utilizar os orcamentdrios previstos no § 12 do art. 42 da Lei
Federal n2. 4320, de 17 de marco de 1964.

Art. 62. Os recursos financeiros destinados a manutencio e o funcionamento dos
6rgaos e unidades de que trata esta Lei serdo provenientes do Tesouro Municipal e de
Transferéncias Constitucionais vindas de outros entes federativos, jd previstos na Lei
Orgamentdria.

CAPITULO III
DA CRIACAO DE CARGOS
Segdo Unica
Dos Cargos de Secretdrios e Diretores

Art. 72. Ficam criados os seguintes cargos de provimento comissionado, de livre
nomeagdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme atribuigdes
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descritas sucintamente no ANEXO 3 e discriminadas, detalhadamente, no Regulamento
aprovado por Decreto:
I - 03 (trés) cargos de Secretério Municipal:
a) Secretdrio de Planejamento e Controle interno;
b) Secretario de Governo;
¢) Secretério de Turismo, Cultura e Esportes.

Il - 06 (seis) cargo de Diretor de Departamento:
a) Diretor do Departamento de Planejamento;
b) Diretor do Departamento de Controle Interno;
c) Diretor do Departamento de Articulacdo e Relag¢des institucionais;

d) Diretor do Departamento de Turismo;
e) Diretor do Departamento de Cultura;
f) Diretor do Departamento de Esportes.

§ 12. O cargo de secretdrio de educagdo, cultura e esportes passa a denominar-se
Secretdrio de Educac3o.

§ 22 As atribuigBes, os simbolos e as remuneracdes dos cargos criados por esta Lei
constam do ANEXO 3, A e B. .

§ 32. Os subsidios dos secretérios sio os definidos em Lei especifica, de iniciativa da
Camara Municipal e sancionada pelo Prefeito.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Segdo Unica
Das Disposigcdes Finais

Art. 82. O regulamento decorrente desta Lei sera formalizado por meio de Decreto
expedito dentro de 90 (noventa) dias.

Art. 92. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio e seus efeitos financeiros
retroagem a 12 de janeiro de 2009.

Gabinete do Prefeito, 28 de janeiro de 2009.

—

MAURICIO DE ALMEIDA SILVA
PREFEITO

C.N.P.J.: 11.043.981/0001-70
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ANEXO 01
LEI N2 652 /2009.
cODIGO ORGAOS E UNIDADES ATRIBUICOES F
00005 | SECRETARIA DE EDUOACAO Compete a Secretaria de Educagiio as atribuigbes de
administrar o Sistema Municipal de Ensino, os
programas de trabalho de governo relacionados com
sua érea de atuagdo, bem como empreender as politicas
plblicas de educagio.
00051 | Departamento de Ensino Realizar as demais acdes, projetos e atividades
vinculadas ac ensino no &mbito da Administragdo
Municipal, consoante disposi¢des da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacio Nacional (Lei n2. 9.394/1996).
00020 | SECRETARIA DE PLANEMAENTO Compete a Secretaria de Planejamento e Controle

E CONTROLE INTERNO

Interno as atribuicdes de coordenar o processo de
planejamento no  Municipio, sistematizar o
planejamento para empreender as politicas publicas, os
programas de trabalho que integram o Plano Plurianual,
bem como executar as acdes destinadas ao adequado
funcionamento do Sistema de Controle Interno.

00021

Departamento de Planejamento

Coordenar o processo de planejamento puablico no
Municipio, elaborar o Plano Plurianual e juntamente
com a Secretaria de Finangas e assessorias coordenar a
elaboragdo da LDO e dos orgamentos anuais, consoante
artigo 165 da Constituicio Federal.

Departamento de Controle
Interno

Executar as agbes de Controle Interno, nos termos dos
artigos 31 e 74 da Constituicdo da Repiblica Federativa
do Brasil.

00030

SECRETARIA DE TURISMO,
CULTURA E ESPORTES

Implementar politicas publicas e realizar as agdes,
projetos e atividades vinculadas a cultura, ao Turismo e

aos Esportes, no Municipio.

00031

Departamento de Turismo

Executar agbes, projetos e atividades relacionadas com
o turismo, no Municipio.

00032

Departamento de Cultura

Realizar agbes e executar projetos e atividades
relacionados com eventos e promogdes artisticas,
folcloricas e manifestagbes culturais no Municipio.

00033

Departamento de Esportes

Executar atividades destinadas & promogéo do desporto
amador e apoiar as iniciativas relacionada com a
promocdo da pratica de esportes pelos estudantes da
rede municipal de ensino.

SECRETARIA DE GOVERNO

interagir com os demais 6rgios para o funcionamento
harmonico e integrado dos érgdos e unidades
administrativas, bem como o relacionamento
institucional com outros Poderes e Entes Federativos.

00041

Departamento de articulagdo e
Relag¢des Institucionais

Executar as a¢des vinculadas ao entrosamento com os
demais érgdos e entidades do Municipio, assim como
com outros governos e os Poderes Constituidos.

C.N.P.J.: 11.043.981/0001-70
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ANEXO 02
LEI N2 652 /2009.

DETALHAMENTO DO CREDITO ESPECIAL

C.N.P.J.: 11.043.981/0001-70

cODIGO ORGAO/UNIDADE E HISTORICO ELEMENTO DE VALORES
ORCAMENTARIO E DESCRITOR DESPESA R$
INSTITUCIONAL
00020 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
CONTROLE INTERNO
04.121.04.01.2.114 Implantacdo e manutencdo das 3.1.90.11 54.000,00
atividades de planejamento e controle 3.3.90.14 1.000,00
interno do Municipio, por meio da 3.3.90.30 6.000,00
Gestdo Administrativa da Secretaria de 3.3.90.36 3.000,00
Planejamento e Controle Interno. 3.3.90.39 8.000,00
00021 Departamento de Planejamento
As despesas do Departamento de
Planejamento serdo custeadas pela dotacdo
global da Secretaria, discriminada acima.
00022 Departamento de Controle Interno
04.124.04.01.2.115 Implantagdo e manutengdo do Sistema 3.1.90.11 20.000,00
de Controle Interno no Municipio. 3.3.90.30 2.000,00
3.3.90.36 3.000,00
3.3.90.39 8.000,00
SUBTOTAL 105.000,00
00030 SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E
ESPORTES
00031 Departamento de Turismo
23.695.04.01.2.116 Gestdo administrativa das atividades 3.3.90.11 24.000,00
voltadas para a promog3o e 0 3.3.90.30 8.000,00
desenvolvimento do turismo no Municipio. 3.3.90.36 3.000,00
3.3.90.39 10.000,00
SUBTOTAL 45.000,00
00040 SECRETARIA DE GOVERNO 3.1.90.11 52.000,00
04.122.04.01.2.117 Manutengdo das atividades vinculadas a 3.3.90.30 8.000,00
Secretaria de Governo e ao Departamento 3.3.90.36 3.000,00
de Articulacdo e Relagdes Institucionais. 3.3.90.39 5.000,00
00041 Departamento de Articulagdo e
Relagdes Institucionais
As despesas do Departamento de
Articulagdo e Relagdes Institucionals serdo
custeadas por meio da dotagdo global da
Secretaria de Governo.
SUBTOTAL 68.000,00
TOTAL 218.000,00
A
4 5
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ANEXO 3 A
LEI N2 652 /2009.
DISCRIMINACAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
DENOMINACAO ATRIBUICOES
Secretario Municipal de Superintender as atividades de controle interno e de coordenacio do
Planejamento e Controle planejamento no &mbito do Municipio, bem como articular-se com os demais
Interno secretérios e integrantes dos érgios e unidades administrativas;

Seguir as diretrizes constantes no Anexo 4 e no regulamento desta Lei;
Planejar a estruturacio dos programas de governo e coordenar o controle e
acompanhamento da realizacio das acdes de governo que propiciario a
execugdo dos programas de trabalho.

Secretéario Municipal de
Governo

Coordenar as relagdes institucionais com os érgaos e instituigdes de todos os
Poderes, no Municipio, no Estado e na Unifio, bem como articular-se com
instituicSes, entidades e 6rgios dos demais Poderes, para a prevaléncia do
interesse publico e para o progresso do Municipio.

Secretédrio Municipal de
Educagdo

Superintender as politicas pablicas municipais para a educacéo e executar o
gerenciamento das atividades necessérias ao bom funcionamento do Sistema
Municipal de Ensino.

Secretério Municipal de
Turismo, Cultura e Esportes

Superintender a gestdio das politicas publicas municipais para o turismo, a
cultura e os esportes.

Diretor de Departamento de
Planejamento

Coordenar as atividades de planejamento governamental no Municipio,
obedecendo as disposicBes constitucionais e as orientacdes estratégicas do
Governo Municipal.

Diretor de Departamento de Exercer as atividades necessérias ao funcionamento eficaz do Sistema de

Controle Interno Controle interno do Municipio, consoante diretrizes constantes do Anexo 4.

Diretor do Departamento de Com a orientaciio da Administracio Superior, executar as atividades

Articulac@o e Relagdes relacionadas com a articulagiio e o relacionamento do Poder Executivo,

Institucionais envolvendo pessoas da Administraciio Municipal e de outros 6rgios e
instituicdes do Estado e da Unido.

Diretor de Departamento de Executar as atividades de promogiio do turismo no Municipio.

Turismo

Diretor de Departamento de Executar as atividades de promociio das festividades folcléricas,

Cultura manifestagSes culturais e enaltecer as tradigdes do povo de Alagoinha.

Diretor de Departamento de Promover os esportes e executar os programas de desenvolvimento do

Esportes

desporto no Municipio.

C.N.P.J: 11.043.981/0001-70
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ANEXO 3 B
LEI N2 652 /2009.

DENOMINACAOQ, SIMBOLO E REMUNERACAO

QUANTIDADE DENOMINACAO DO CARGO simBoLO REMUNERACAO

1 Secretdrio Municipal de CcC-1 Subsidios fixados em Lei
Planejamento e Controle espacifica de iniciative da
interno Céamara de Vereadores

I

1 Secretario Municipal de I e Subsidios fixados em Lei

Governo { especifica de iniciativa da
Camara de Vereadores.

1 Secretario Municipal de cc-1 Subsidios fixados em Lei
Turismo, Cultura e Esportes . cis"‘md':‘ 6:‘\::‘3;2’::‘

1 Diretor do Departamento de | CCE-3 RS 1.000,00
Planejamento :

1 Diretor do Departamento de CCE-3 RS 1.000,00
Controle Iinterno

1 Diretor de Departamento de CCE-3 RS 1.000,00
Articulagdo e Relagdes
Institucionais.

1 Diretor de Departamento de CCE-3 RS 1.000,00
Turismo

1 Diretor de Departamento de CCE-3 RS 1.000,00
Cultura

1 Diretor de Departamento de CCE-3 RS 1.000,00
Esportes

C.N.P.J.: 11.043.981/0001-70
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ANEXO 4
LEI N2 652 /2009.
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

As atribuicdes especificas, inerentes as atividades de controle interno, a cargo da Secretaria de
Planejamento e Controle Interno, serio discriminadas, detalhadamente, em regulamento, aprovado por Decreto
Executivo, onde deverdio constar atribuicdes de orientaciio técnica, educativa e de apoio a gestdo, junto com as
finalidades abaixo especificadas, que integram o Sistema de Controle Interno do Municipio:

I - verificar a regularidade da programacdo orgcamentiria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, na lei de diretrizes orcamentérias e no orcamento anual do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia, eficiéncia e economicidade, da
gestdio orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgios e unidades da administracio direta e indireta
municipal, bem como da aplicagio de recursos publicos por entidades de direito privado;

i - examinar as fases da execuciio da despesa, inclusive verificacio da regularidade de licitagbes e
contratos, quanto aos aspectos de legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;

V - acompanhar a execucdo dos convénios, contratos, ajustes e instrumentos congéneres, verificar
plano de aplicaciio, cumprimento de metas e prestacdes de contas de recursos provenientes de transferéncias
voluntérias, vindas de outros entes federativos, assim como avaliar o desempenho quanto a eficiéncia e a eficicia
os resultados alcangados;

VI - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como de direitos e haveres do
Municipio;

Vil - examinar as alteragdes orcamentarias, incluindo os créditos adicionais em todas as fases;

VIll -  examinar as despesas de exercicios anteriores inscritas em restos a pagar;

IX - acompanhar, para fins de registro no Tribunal de Contas, os atos de admissdo de pessoal, a
qualquer titulo, na administragio direta e indireta municipal;

X - coordenar a entrega dos relatérios resumidos de execugio orgamentiria e de gestdo fiscal,
exigidos pela Lei Complementar n? 101/2000, ao controle externo, incluindo a publicacio e a remessa aos érgios
de controle externo, Tesouro Nacional e disponibilizagiio na Internet com link para o TCU, bem como apoiar a
elaboracéo;

Xl - acompanhar a elaboracio dos dados consolidados da prestaco de contas anual, incluindo
digitalizagdo e remessa via internet ao Estado e a Unifio, consoante disposicdes legais pertinentes e
regulamentacdo da STN, bem como a entrega dentro dos prazos;

Xli - acompanhar a elaboraciio dos demonstrativos e outros instrumentos apresentados em audiéncias
publicas, bem como prestacSes de contas enviadas aos conselhos de controle social;

Xl- prestar informagdes de apoio administrativo e orientagio técnica aos érgios e unidades da
Administragdo;

XIV - acompanhar a elaboracdo dos demonstrativos, relatorios e outros instrumentos apresentados em
audiéncias publicas, bem como prestagSes de contas enviadas aos conselhos de controle social;

XV - prestar informacdes de apoio administrativo e orientagdes técnicas aos érgdos e unidades
administrativas;

XVl - coordenar o processo de elaboragiio da documentaciio que integra as prestacdes de contas anuais
apresentadas aos orgios de controle externo;

XVil- relacionar-se com érgdos e unidades, obter dados, bem como fornecer demonstrativos e
informagdes de interesse gerencial;

XVIil- monitorar a gestdo de programas de trabalho de governo que constam do Plano Plurianual, em
todas as dreas, para aferir o desempenho e a evoluciio dos indicadores de resultados da gestio governamental do
Municipio.

C.N.P.J.: 11.043.981/0001-70
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